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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Biro Administrasi
Pembangunan disusun sebagai upaya untuk dapat diketahuinya kegiatan yang
telah dilaksanakan, perkembangan kegiatan yang telah dilaksanakan berikut hasil
pengolahan dan evaluasi, sebagai dasar untuk pelaksanaan kegiatan tahun
berikutnya, tertibnya administrasi hasil kegiatan serta laporan program dan hasil
kegiatan kepada publik. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) ini disusun
dan disampaikan atas pelaksanaan kewajiban Biro Administrasi Pembangunan
untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan program dan kegiatan {\%ma
tahun 2025 yang merupakan pelaksanaan tahun kedua (ke-5) pﬁ&sanaan
Renstra Biro Administrasi Pembangunan tahun 2021 s.d. tahun 202&’*~

Pelaksanaan kinerja yang termuat dalam laporan ini)"%ﬁeliputi: kinerja
pengelolaan data dan informasi pembangunan, pen%;\enggaraan sistem
perencanaan maupun pengendalian program pemban@a n dan upaya evaluasi
dan monitoring pelaporan baik analisis mé%p%n pengkajian kebijakan
pembangunan yang bersumber dari dana pusat?/&n daerah. Target-target kinerja
Tahun Anggaran 2025 telah ditetapka \§e>bagaimana yang telah disusun
berdasarkan Rencana Aksi. Laporan (@é

Administrasi Pembangunan berpeda@n pada Peraturan Menteri Pendayagunaan

ja Instansi Pemerintah (LKIP) Biro

Aparatur Negara dan Reforma(?gfokrasi nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pe;%poran Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerég& . Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Biro
Administrasi Pemt;i@\unan 2025 berdasarkan RPJMD Provinsi Kalimantan
Tengah periode @1 s.d 2026.

Kirgq@ poran ini dapat menjadi bahan dan bagian yang bermanfaat dari
peiapor@\knerja Pemerintah Daerah. Kami menyadari laporan ini jauh dari
kesempurnaan, untuk itu kami mengharapkan kritik dan saran yang membangun
agar terus memperbaiki dan meningkatkan kualitas laporan.

Palangka Raya, Januari 2026

s
"""‘—‘—-—-—-_._..__.____________
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PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG
Akuntabilitas kinerja instansi pemerintah merupakan salah satu
bentuk media untuk melaporkan keberhasilan atau kegagalan suatu instansi
pemerintah atas pelaksanaan tujuan dan sasaran organisasi. Akuntabilitas
kinerja didasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014\tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) fg(fe/ Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi B}\m‘kra& Nomor 53
tahun 2014 tentang petunjuk teknis perjanjian kinerja danvtata cara reviu atas
laporan kinerja Instansi Pemerintah yang mewajlbl@n\kepada setiap instansi
pemerintah melakukan akuntabilitas kinerja m@smg masing sebagai bentuk
pertanggungjawaban dalam pencapaian j;mu\an organisasi sesuai tugas
pokok dan fungsinya dalam bentuk Lap@ran Klnerja Laporan Kinerja adalah
ikhtisar yang menjelaskan secara Qrmgkas dan lengkap tentang capaian
kinerja yang disusun berdasarl@’l ‘rencana kerja yang ditetapkan dicapai
berdasarkan penggunaan ar@géran yang telah dialokasikan setiap tahun.
Laporan Kinerj ggbagalmana tersebut diatas berfungsi sebagai:
1. Instrumen untuk, Ane aksanakan reformasi dalam penyelenggaraan tugas-
tugas pemer@éhan pembangunan, dan pelayanan masyarakat.
2. Cara daQwSarana yang efektif untuk mendorong seluruh aparatur
pemarghtah meningkatkan disiplin dalam menerapkan prinsip-prinsip

pemérlntahan yang baik dan fungsi-fungsi manajemen kinerja yang taat

%

e x\{as as.

3. Cara dan sarana yang efektif untuk meningkatkan kinerja instansi
pemerintah/unit kerja berdasarkan rencana kerja yang jelas dan
sistematis dengan sasaran kinerja yang terukur dan berkelanjutan.

4. Alat untuk mengetahui dan mengukur tingkat keberhasilan atau
kegagalan dari setiap pimpinan instansi/unit kerja dalam menjalankan misi
dan tugasnya sehingga dapat dijadikan faktor utama dalam evaluasi
kebijakan, program kerja, struktur organisasi dan penetapan alokasi

anggaran setiap tahun bagi setiap instansi/unit kerja.




5. Cara dan sarana untuk mendorong usaha penyempurnaan struktur
organisasi, kebijakan publik, ketatalaksanaan, mekanisme pelaporan,
metode kerja dan prosedur pelayanan masyarakat berdasarkan
permasalahan nyata yang dihadapi dalam pelaksanaan manajemen

pemerintahan secara berkelanjutan.

Berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 37
Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Perangkat Daerah Paragraf 3 Biro Administrasi Pem@ngunan
Pasal 68 Biro Administrasi Pembangunan mempunyai tugqs'membantu
Asisten Perekonomian  dan Pembangunan dalgrﬁ penyiapan
pengoordinasian  perumusan  kebijakan daera,h " pengoordinasian
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pen{qmtauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah di bldang\~pengendallan administrasi
pelaksanaan pembangunan daerah, pengendallan administrasi pelaksanaan

pembangunan wilayah, pelaporan pelaksahaan pembangunan.

\%/

Sehubungan dengan hal, @?sebut Biro Administrasi Pembangunan
diwajibkan untuk menyusun k;a\poran Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).
Penyusunan LKIP Biro Admﬂustra& Pembangunan Tahun 2025 dimaksudkan
sebagai perwujudan él:(tlﬁtabllltas penyelenggaraan program/kegiatan dari
pencapaian klnerlak wisi dan misi, realisasi pencapaian indikator kinerja

utama dan sasafﬁl dengan target yang telah ditetapkan.

\\

Dasar huku‘m penyusunan LKIP Biro Administrasi Pembangunan adalah

sebaggmerlkut

}.\gUndang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

N Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421,

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
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Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817); A

/s'\ 3

4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem, Akuntabllltas

/S

Kinerja Instansi Pemerintah; \z{w &

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor/a\\rahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Peagendallan dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan | Dae\ah

6. Peraturan Menteri PendayagunaaQ*Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 20%4~“tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Klnerja (:lauﬁs Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah; \'\"

7. Peraturan Menteri Péndayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 8§ Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemqrdntah

8. Peratura&p T\?Ienten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Blrokrebl Nomor 22 Tahun 2024 tentang Penilaian Kinerja Organisasi;

9. Pe,ra“t’uran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 3 Tahun 2024

&tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;
\EO Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 6 Tahun 2021
tentang RPJMD Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021-2026;

11. Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 37 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah.

12. Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 60 Tahun 2024 tentang

Perubahan Kedua Atas Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor
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37 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi

Dan Tata Kerja Perangkat Daerah

1.2 GAMBARAN UMUM

Berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 37
Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Perangkat Daerah Paragraf 3 Biro Administrasi Pembangunan
Pasal 71 Biro Administrasi Pembangunan mempunyai tugas \mgmbantu
Asisten Perekonomian  dan Pembangunan dalam\ penylapan
pengoordinasian  perumusan  kebijakan  daerah, ‘x\pengoordma5|an
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemallmuan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah di bldang pe\hgendallan administrasi
pelaksanaan pembangunan daerah, pengenda&dn administrasi pelaksanaan
pembangunan wilayah, pelaporan pelaksgnaaﬁ pembangunan.

Untuk melaksanakan tugas ter§§5u\t, Biro Administrasi Pembangunan
menyelenggarakan fungsi: \\}}

1. penyiapan bahan pengoorl‘imaaan perumusan kebijakan daerah di
bidang pengendallan aaﬁ}:nnlstraa pelaksanaan pembangunan daerah
bersumber pada A@g‘garan Pendapatan dan Belanja Negara;

2. penyiapan bahanpengoordmasmn pelaksanaan tugas Perangkat Daerah
di bidang. péh}gendallan administrasi pelaksanaan pembangunan daerah
bersug@ef pada Anggaran Pendapatan dan belanja Daerah dan
Aggi;’@}}fan Pendapatan dan Belanja Negara,;

3. {péhyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan

\:{}\ daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak
diinginkan, dan faktor yang memengaruhi pencapaian tujuan kebijakan di
bidang; dan

4. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Biro Administrasi

Pembangunan yang berkaitan dengan tugasnya.

Sesuai Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 60 Tahun
2024 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Gubernur Kalimantan

Tengah Nomor 37 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
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Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja Perangkat Daerah susunan organisasi Biro
Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah
terdiri atas:

a) Bagian Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah
mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan pengoordinasian
perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas
Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
daerah di bidang pengendalian administrasi pelaksanaan pemlééngunan
daerah bersumber pada Anggaran Pendapatan dan BeIanRDaerah

Bagian Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pen‘rb\ah’gunan Daerah

4'”

melaksanakan fungsi sebagai berikut : \*

1. Penyiapan bahan pengoordinasian perumf\'éan kebijakan daerah di
bidang pengendalian administrasi Qetaksanaan pembangunan
daerah bersumber pada Anggaran{ Beﬁdapatan dan Belanja Daerah;

2. Penyiapan bahan pengoordlnggén pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah di bidang pe@éﬁdalian administrasi  pelaksanaan
pembangunan daerah, b@}SUmber pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah; \\ 7

3. Penyiapan ba n/pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
daerah terkart pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak
dllnglnk&n, dan faktor yang memengaruhi pencapaian tujuan
kebJ@kan di bidang pengendalian administrasi pelaksanaan
p&mbangunan daerah bersumber pada Anggaran Pendapatan dan
X “Belama Daerah; dan

\~§4 Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Biro Administrasi

Pembangunan yang berkaitan dengan tugasnya.

b) Bagian Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Wilayah
mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan pengoordinasian
perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas
Perangkat Daerah/wilayah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan

kebijakan daerah di bidang pengendalian administrasi pelaksanaan
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pembangunan yang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja

Negara.

Bagian Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Wilayah
dalam melaksanakan tugas, menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

1. Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di
bidang pengendalian administrasi pelaksanaan pembangunan
wilayah yang bersumber pada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara; {,‘\

2. Penyiapan penyiapan bahan pengoordinasian pela[&;;r'iaan tugas
Perangkat Daerah di bidang pengendalian admiqiglifzi}éi pelaksanaan
pembangunan wilayah yang bersumber paQ&AﬁEQaran Pendapatan
dan Belanja Negara; m‘\

3. Penyiapan penyiapan bahan pemantasfah dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan daerah terkait pencapalahztUJuan kebijakan, dampak yang
tidak diinginkan, dan faktor yagjg memengaruhi pencapaian tujuan
kebijakan di bidang an\gendallan administrasi  pelaksanaan
pembangunan Wllayah/)lang bersumber pada Anggaran Pendapatan
dan Belanja Negara

4. Pelaksanaan f@@@ lain yang diberikan oleh Kepala Biro Administrasi
Pembanguna;n yang berkaitan dengan tugasnya.

\\
C) Baglam\\Delaporan Pelaksanaan Pembangunan mempunyai tugas
r’r@laksanakan penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan
” Qd‘aerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah/wilayah,
<<:’ pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
pelaporan pelaksanaan pembangunan, mencakup pengumpulan data,

pengolahan data, analisis data, penyusunan laporan, dan penyajian data.

Bagian Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan dalam pelaksanaan

tugas, menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

1. Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di

bidang analisis capaian kinerja pembangunan daerah, pelaporan
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pelaksanaan pembangunan daerah dan pembangunan wilayah, dan
kebijakan pembangunan daerah;

2. Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat
daerah/wilayah di bidang analisis capaian kinerja pembangunan
daerah, pelaporan pelaksanaan pembangunan daerah dan
pembangunan wilayah, dan kebijakan pembangunan daerah;

3. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak ang tidak
diinginkan, dan faktor yang memengaruhi pencaga; n ’ tujuan
kebijakan di bidang analisis capaian kinerja pempangunan daerah,
pelaporan pelaksanaan pembangunan daerah, gdan pembangunan
wilayah, dan kebijakan pembangunan daera*)zﬁgn

4. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Qreh Kepala Biro Administrasi

Pembangunan yang berkaitan dengamjﬁgasnya

;\ 7
Struktur Organisasi mengacu pada Péfaturan Daerah Provinsi Kalimantan
Tengah Nomor 3 Tahun 2024 tlea%g Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah dan Peraturan Gub’e@&r Kalimantan Tengah Nomor 37 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Sygﬁr?ian Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah. o\
Berdasarkan Perq’(u'ran Gubernur Kalimantan Tengah nomor 37 Tahun 2022
tentang Kedud”kan Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Perangkatsbaerah struktur organisasi pada Biro Administrasi Pembangunan

Sekre’taﬁ" iat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah adalah sebagai berikut:
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STRUKTUR ORGANISASI BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

GUBERNUR KALIMANTAN TENGAH

v

SEKRETARIS DAERAH

v

ASISTEN PEREKONOMIAN
DAN PEMBANGUNAN

v O\
Vo NP ;
KEPALA BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN o\
%</
'\n
ON
3 $
v v " v
KEPALA BAGIAN KEPALA BAGIAN JA . KEPALA BAGIAN
PENGENDALIAN PENGENDALIAN O “* PELAPORAN PELAKSANAAN
ADMINISTRASI ADMINISTRASI PELAKSANAAN A ;\ " PEMBANGUNAN
PELAKSANAAN PEMBANGUNAN WILAYAH
PEMBANGUNAN DAERAH 7.
\
. KASUBBAG \I“
TATA USAHA AL
/ ’\
w’
& N\

\%/

1.3. Sumber Daya Perangkat Daerah,’&.\.{t
1.3.1 Sumber Daya Manusi'aQ?:‘

Personel BEnngAdministrasi Pembangunan terdiri dari 38 (tiga
puluh delapan) 0 2 ng ASN, yang terdiri dari 22 (dua puluh dua) orang
PNS deng'g\ﬁ“‘pendldlkan 8 (delapan) orang Pascasarjana (S2), 11
(Sebela@orang Sarjana (S1), 3 (tiga) orang SLTA dan 11 orang CPNS
denqa\ pendidikan 10 (sepuluh) orang Sarjana (S1) dan 1 (satu) orang
E})p“l’oma (D3) serta 5 (lima) orang PPPK dengan pendidikan 3 (tiga)

28 &z""orang Sarjana (S1) dan 2 (dua) orang SMA. Jurusan pendidikan
s

4

bervariasi dari berbagai jurusan pendidikan. Dengan keterangan

sebagai berikut:

a. Aparatur Sipil Negara sebanyak 38 (dua puluh empat) orang

b. Menurut Golongan:

- Golongan IV = 5 (lima) orang
- Golongan lli = 27 (dua puluh tujuh) orang
- Golongan li = 1
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¢. Menurut Jabatan:

- Eselon lI/b = 1 (satu) orang
- Eselon lll/a = 2 (dua) orang
- Eselon IV/a = 1 (satu) orang

d. Menurut Pendidikan:

- Sarjana S2 = 8 (delapan) orang
- Sarjana S1 = 21 (sebelas) orang
- Diploma = 1 (satu) orang O
- SLTA = 3 (tiga) orang ~\’,\ )
e. Menurut Jenis Kelamin: \‘;\:‘S} "
- Laki-laki = 21 (dua pulah satu) orang
- Perempuan = 17 (tu;@w\belas) orang
\' >
1.3.2. Sumber Daya Keuangan - Q\&*

Guna menunjang pelaksaqaan tugas fungsi, pada Biro
Administrasi Pembangunan tat@h“Z025 mendapatkan alokasi anggaran
pagu awal dan perubahar\k\s\;besar Rp2.466.368.721,90 (Dua Milyar
Empat Ratus Enam Puk{m'?Enam Juta Tiga Ratus Enam Puluh Delapan
Ribu Tujuh Ratus Dua Puluh Satu Koma Sembilan Puluh Rupiah).
Dokumen Pelak naan Anggaran Biro Administrasi Pembangunan
Setda Pr0\<n3| Kalimantan Tengah memiliki 2 (dua) program, 8
(delapan)\ﬁeglatan dan 24 (dua puluh empat) sub kegiatan.

,\\
\\‘
1.3.3. S,a?ana dan Prasarana

o _
A\ Sarana dan Prasarana merupakan penunjang dalam

o~

AN
0

melaksanakan tugas pokok dan fungsi. Daftar sarana prasarana Biro
Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan

Tengah disajikan pada tabel 1.1.
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Tabel 1.1
Sarana dan Prasarana Penunjang

AN

NO. JENIS PERLENGKAPAN JUMLAH KONDISL
Lengkap | Kurang I Mencukupi I Lainnya
A. Alat Angkutan Darat Bermotor
1. | Mini Bus 1 Unit Mencukupi
2. | Sepeda Motor 11 Unit Mencukupi
B. Alat Kantor
1. | Mesin Ketik Listrik 2 Buah Mencukupi
2. | Lemari Besi/Metal 7 Buah Mencukupi
3. | Filing Cabinet Besi 2 Buah Mencukupi
4. | Brandkas 1 Buah Mencukupi
C. Alat Kantor Lainnya ('\
1. | Alat Penghancur Kertas 3 Buah Mencukqp‘(\v"
2. | AlatKantor Lainnya 12 Buah Mencmqjﬁ’
D. Meubelair NS
1. | Kursi Rapat 25 buah Mémi{kupi
18, Alat Rumah Tangga Lainnya Y N
1. | Camera Video 3 Buah 2~ *Mencukupi
F. Peralatan Komputer A{\V
1. | Komputer PC 35 Unit Beb‘é(apa memerlukan perawatan dan
3 penggantian
2. | Note Book 18 Unit X\Q‘Berapa memerlukan perawatan dan
s penggantian
3. | Komputer Unit lainnya 5 Uni%"t} Mencukupi
raN
G. Peralatan Personal Komputer o
1. | Printer (Z%'Buah Beberapa memerlukan perawatan dan
,&:‘b penggantian
2. | Scanner N} 3Buah Mencukupi
3. | External/Portable Hardisk (}y\ 4 Buah MencuKkupi
4. | Peralatan Personal Komputer,Majhnya 6 Buah Mencukupi
5. | Peralatan Komputer Lainn 11 Buah MencuKkupi
H. Peralatan Studio Audie 76
1. | Digital Audio TaperecMer 2 Buah MencuKkupi
L. Peralatan studio gjheo dan Film
1. | Layar Film/Prqjé?gdf 4 Buah MencuKkupi
J. Alat Studio Painnya
1. | Alat Studibtﬁnnya 2 Buah MencuKkupi
K. Alat Kothunikasi
1. | A "Q&}'ﬁ’unikasi Sosial Lainnya 7 Buah MencuKkupi
Q. |_Ldinnya
1. 8 Buah MencuKkupi
4 Kursi Tamu 6 Set Mencukupi
n{_\% Meja Rapat 2 Set MencuKkupi
O 4. | Meja Kursi Kerja 40 Set MencuKkupi
I1. Prasarana Penunjang
1. | Kantor 1 Mencukupi
Ruangan




1.4 ISU STRATEGIS

BABI

Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, Biro Administrasi

Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah tak bias lepas
dari isu-isu penting utamanya. Beberapa isu tersebut, yaitu:

1.

Terlaksananya himpunan laporan dan pengendalian kegiatan
pembangunan yang dimulai sejak tahun 2008 dan terus berlanjut;

Terlaksananya monitoring dan evaluasi dana DAK, APBD, APBN untuk
Perangkat Daerah di Provinsi Kalimantan Tengah maupun di
Kabupaten/Kota yang sinergi dengan program strategis nasional yang

disalurkan dari Kementerian ke instansi teknis. O

s\‘ ”
Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, terdapaﬂsermasalahan

dan hambatan yang dihadapi yaitu : ol

1.

2.
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Tujuan pengendalian perumusan kebijakan reng,ana pembangunan
daerah dan rencana dari Biro Administrasi Pembaﬁgm]nan kurang tercapai;
Permintaan target pelaksanaan program keg}e.tan yang meningkat tidak
dibarengi dengan perbaikan kualitas pe@ngkatan kinerja, perbaikan
kualitas perencanaan supaya pelaksanaah’ kegiatan sesuai jadwal yang
telah direncanakan; {\

kurangnya pemahaman tentang tpp@kg yang baik dan benar sehingga
pelaksanaan kegiatan masih JauQ:}larl target yang diharapkan.




BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1 RENCANA STRATEGIS BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

Rencana Strategis Biro Administrasi Pembangunan merupakan
penjabaran Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Biro
Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi Kallmant,an\Tengah
yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yaitu t{h‘Uﬂ 2021 s.d
tahun 2026. Rencana strategis Biro Administrasi Pemba{&g‘unan ditujukan
untuk mewujudkan Visi dan Misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam
RPJMD Provinsi Kalimantan Tengah tahun 2021 stt\ahun 2026.

\\§
o™
1. VISI )

i,/*
Visi Gubernur dan Wakil Qubernur Kalimantan Tengah, masa
bakti Tahun 2021-2026 dan te{ah dituangkan dalam RPJMD Provinsi

Kalimantan Tengah yaitu: <\\

\\"
“Kalimantan Tehgah Makin BERKAH: Bermartabat, Religius,

x‘s./
V 4

Kuat, Amanah dan Harmonis.”

~"

D7
Untuk\\mendukung visi dan misi pemerintah daerah, dan sesuai
dengan\\Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 37 tahun 2022
tgrﬂang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
2 & Perangkat Daerah adalah suatu yang harus diemban atau dilaksanakan
\’} oleh instansi pemerintah sesuai visi yang telah ditetapkan agar tujuan
Administrasi Pembangunan dapat terlaksana dan berhasil dengan baik,
dengan pernyataan misi diharapkan seluruh pegawai dan pihak yang
berkepentingan dapat mengenal instansi pemerintah dan mengetahui
peran dan programnya serta hasil yang akan diperoleh diwaktu yang

akan datang.
Tugas Utama Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah

Provinsi Kalimantan Tengah adalah Membangun Pelayanan Aparatur
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Pemerintah yang memenuhi azas tata kelola kepemerintahan yang baik
dan pemerintahan yang bersih dalam melayani masyarakat / publik di

Provinsi Kalimantan tengah.

Sejalan dengan visi Gubernur tersebut Biro Administrasi
pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah
mempunyai tugas pokok membantu Asisten Perekonomian dan
Pembangunan dalam penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan
daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangka{&\ﬁ)aerah
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan dae@h/ di bidang
pengendalian administrasi  pelaksanaan pembm(gunan daerah,
pengendalian administrasi  pelaksanaan pembhngunan wilayah,

"\~
pelaporan pelaksanaan pembangunan. <(

2. MISI &
a. Mempercepat Pembangunan Ekp}lomi yang Produktif, Kreatif dan
Berwawasan Lingkungan ) \g‘:\a/
b. Memperkuat ketahana%lis\éérah dalam Mengantisipasi Perubahan
Global \\‘“
c. Mewujudkan T@ad{elola Pemerintahan yang Baik Melalui Reformasi

Birokrasi ¢
»‘ -4

d. Memperoe{pat Pembangunan Sumber Daya Manusia yang Cerdas,
Sehat\&an Berdaya Saing
AN
e. I\;lgn‘eguhkan Kalteng yang Beriman, Berbudaya dan Berkesetaraan

o ’Gender

<<><\
3. TUJUAN DAN SASARAN
Tujuan yang hendak dicapai pada Biro Administrasi

Pembangunan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun mendatang mengacu
kepada pernyataan Visi dan Misi serta didasarkan pada isu-isu dan
analisa strategis.
Sasaran yang hendak dicapai atau dihasilkan pada Biro Administrasi
Pembangunan yang akan dicapai dalam kurun waktu lebih pendek dari

tujuan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai visi dan misi Biro
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Administrasi Pembangunan tahun 2021 s.d tahun 2026 sebanyak 5
(lima) sasaran strategis, meliputi:

1. Meningkatkan sistem administrasi pembangunan daerah yang
akuntabel dalam melayani masyarakat/publik;

Peningkatan pelaporan, analisis dan pengkajian pembangunan;
Peningkatan pengendalian pembangunan daerah;

Peningkatan pelayanan dan pengembangan data/informasi;

o bk~ 0N

Peningkatan layanan pengadaan barang/jasa secara elektronlk.

\\.o
\/

N
4. STRATEGI PENCAPAIAN {0

N
Strategi dalam rangka mewujudkan tujuan\.dvar;\ sasaran adalah
sebagai berikut: {\}’\t\“\'

Strategi Biro Administrasi Pembangunan ‘ i\”?}

1. Meningkatnya efektifitas dan kine[}f}:{m\glalui peningkatan tata kelola
administrasi pelaporan dan pengendélian pembangunan daerah;

2. Melakukan monitoring da\“‘ “evaluasi secara intens terhadap
pelaksanaan capaian reeﬁéa& keuangan yang bersumber dari dana
pusat dan daerah; \\v

3. Meningkatkan kapasﬂas cakupan maupun kualitas pelaporan dan
S|nkron|saS| d ita capaian realisasi keuangan melalui optimalisasi
koordlnaQifdan fasilitasi pembinaan.

Kebjlak\an Umum Biro Administrasi Pembangunan

1\/Men|ngkatkan kualitas data informasi dan pembangunan daerah

\Q > untuk mendukung perencanaan, pengendalian dan evaluasi
O pembangunan;

2. Melakukan kajian dan analisis untuk rekomendasi kebijakan serta
melakukan monitoring dan evaluasi atas implementasi kebijakan;

3. Peningkatan  akurasi  data/informasi pembangunan  untuk
pengambilan kebijakan;

4. Melakukan monitoring dan evaluasi secara intens dan berkelanjutan
dan dapat memberi solusi terhadap kendala dalam pelaksanaan

pengadaan Barang/Jasa pada Perangkat Daerah.
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Berdasarkan visi,

Tujuan,

Pembangunan

Sasaran,

Strategi  dan

Sekretariat

dituangkan dalam Tabel IKU.

Tabel 2.1

Kebijakan

Daerah Provinsi

Biro

Indikator Kinerja Utama Tahun 2025

Kalimantan

misi yang telah ditetapkan di atas, maka

Administrasi

Tengah

NO. | SASARAN RPJMD INDIKATOR KINERJA CARA SUMBER DATA
UTAMA PENGHITUNGAN

1. | Tercapainya Target | Persentase data laporan dan | Jumlah dokumen B#(OAdmlnlstraﬁ
Pelaporan dan sinkronisasi data capaian data dan capaian N ‘«PEmbangunan
Sinkronisasi data target realisasi keuangan realisasi keuangan ,}\

Capaian realisasi APBD, APBN Provinsi/Kab/ dan pembangunaf..”
keuangan yang Kota serta pembangunan yang tepat waktu/™
bersumber dari fisik prasarana se- total dokumqnf‘ X
dana pusat dan Kalimantan Tengah x 100%_ #8.0
daerah Persentase penyajian data Jumlak dokumen
dan sinkronisasi data data<nformasi
informasi tentang te{NAng
pembangunan daerah di pembangunan
Provinsi Kalimantan Tenga{r‘/,:uﬁaerah di Provinsi
«/| Kalimantan Tengah/
s N\ total dokumen
O X 100%

2. | Tercapainya Persentase data Iap;nran dan | jumlah penyampai Biro Administrasi
Pelaporan dan sinkronisasi dilgﬁapalan data pengadaan Pembangunan
Sinkronisasi target pelaks barang/jasa
Pelaksanaan pengadaarrB arang/jasa pemerintah/total
Pengadaan pemerlrﬁ{s\,h yang bersumber | penyampai data
Barang/Jasa yang darl dana APBD yang keseluruhan x 100%
dilaksanakan oleh akéanakan oleh Perangkat
Perangkat Daerah erah di lingkungan
Pemerintah Provmsuﬂ wPemerintah Provinsi
Kalimantan Tengah ¢ Kalimantan Tengah

2.2 RENCANA?@NERJA TAHUN 2025
2\

i;im’dikator kinerja Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah

PermS| Kalimantan Tengah yang mengacu pada tujuan dan sasaran
\R‘PJMD adalah indikator kinerja yang secara langsung menunjukkan kinerja
yang akan dicapai dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

Rencana Kinerja disusun Biro Administrasi Pembangunan yang
disesuaikan dengan Rencana Strategis sehingga mendukung Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP). Perjanjian Kinerja berisi target Renstra
Biro Administrasi Pembangunan tahun 2025 dimana kegiatan pokok/utama

adalah meningkatnya cakupan layanan dalam pelaporan yang bersumber
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dari

pengelolaan data informasi pembangunan.

dana pusat dan daerah dan meningkatnya pemanfaatan dan

Perjanjian Kinerja Biro Administrasi Pembangunan tahun 2025

adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja Tahun 2025
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Tercapainya Target Pelaporan Persentase data laporan dan ,ak,}
dan Sinkronisasi data Capaian sinkronisasi data capaian target . \3\
realisasi keuangan yang realisasi keuangan APBD, APBN v e 100%
bersumber dari dana pusat dan | Provinsi/Kab/ Kota serta pembﬁﬁghnan
daerah fisik prasarana se-KaIimantan\Fengah
Persentase penyajian data-dan
sinkronisasi data informasitentang 100%
pembangunan daera@i rovinsi
Kalimantan Tengah»,
2 Tercapainya Pelaporan dan Persentase data{aporan dan
Sinkronisasi Pelaksanaan sinkronisasi.datd capaian target
Pengadaan Barang/Jasa yang pelaksana&rfw))engadaan barang/jasa
dilaksanakan oleh Perangkat pemerip(ah yang bersumber dari dana 100%
Daerah Pemerintah Provinsi APBD/yang dilaksanakan oleh
Kalimantan Tengah Per%n kat Daerah di lingkungan
erintah Provinsi Kalimantan
_{Tengah
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA

Pengukuran kinerja adalah kegiatan yang dilakukan untuk mengukur
indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dengan cara
membandingkan realisasi kinerja dengan target kinerja. Pengukuran kinerja
digunakan sebagai dasar untuk menilai tingkat ke\fercapaian
(keberhasilan/kegagalan) kinerja yang diperjanjikan, yang telah dltet%pkan dalam
rangka mewujudkan visi dan misi unit Kkerja. Pengukuranx /Rlnerja dimaksud
merupakan hasil dari penilaian yang didasarkan pada |nd|kat01* klnerja yang telah
ditetapkan. Dengan adanya informasi kinerja yang le\ﬁgkap, unit kerja dapat
membuat  keputusan-keputusan  yang dapat ,.\rnemperbalkl kegagalan,
mempertahankan keberhasilan, dan menlngkatkan kﬁ‘terja

Biro Administrasi Pembangunan telah me‘laksanakan penilaian kinerja dengan
mengacu kepada Perjanjian Kinerja. Untukwmenllal keberhasilan Biro Administrasi
Pembangunan Sekretariat Daerah P(QM\"ISI Kalimantan Tengah perlu dilakukan
pengukuran capaian target indikatr kinerja yang ditetapkan dalam dokumen
Perjanjian Kinerja Biro Admlnlsﬁh& Pembangunan Tahun 2025. Hasil pengukuran
capaian target kinerja dlsalﬁ)alkan dalam bentuk Laporan Kinerja Biro Administrasi
Pembangunan Sekretan@t’Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2025.

Untuk menggamxbarkan hubungan akuntabilitas kinerja yang efektif dan efisien
serta dapat meg@‘lasnkan kinerja sesuai dengan visi Provinsi Kalimantan Tengah,
maka disusuﬁﬁﬁ proses bisnis visi, misi, tujuan dan sasaran. Hasil pemetaan akar
permasg{ahan disajikan dalam proses bisnis beserta logframe yang dilaksanakan

oIeh‘@Uo Administrasi Pembangunan dapat dicermati pada Gambar 3.1 dan 3.2.
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Gambar 3.1
Proses Bisnis

PETA PROSES BISNIS BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

PROSES UTAMA N2

ON

<
o> N4

- Tercapainya target pelaporan dan sinkronisasi data capaian \
Laporan data capaian . . .
o realisasi keuangan yang bersumber dari dana pusat dan daerah | % .
realisasi keuangan m:m&
yang bersumber dari ;.,,/
APBD dan APBN, BAP 02 A
pelaporan 7.9
pelaksanaan Tercapainya pelaporan dan sinkronisasi pelaksanaan pefgadaan
pengadaan barang/jasa yang dilaksanakan oleh Perang
barang/jasa Pemerintah Provinsi Kalimantan
RS
w{(z
PROSES PENDUKU{\GJ%VIANAJERIAL)

- BAP 03 BAP 05

@04
£

Laporan data capaian
realisasi keuangan
yang bersumber dari
APBD dan APBN,
pelaporan
pelaksanaan
pengadaan
barang/jasa

, . Z». . \
Tercapainya pengendalian Wamya pengendalian Tercapainya pelaporan - -
Laporan data capaian ini i /’\d . : Pembinaan, fasilitasi,
p P administrasi pelaksanaan Q@ ministrasi pelaksanaan pelaksanaan pembangunan pelaporan tentang
realisasi keuangan pembangunan daerah 73" pembangunan wilayah i Heai
yang bersumber dari Q S capaian realisasi
APBD dan APBN, \ keuangan yang
pelaporan YC?) bersumber dari
pelaksanaan \‘{:‘ PROSES LAINNYA (MANAJEMEN) APBD dan APBN,
pengadaan BAP 06 . \ BAP 07 pelaporan
barang/jasa A:‘ : pelaksanaan
Anggaral\\ Sumber Daya Manusia pengadaan
A\ barang/jasa PD
(\\\ Provinsi

N
?Rpos
N

dan Informasi

o A\
/
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IDENTIFIKASI PROSES

UTAMA/

NO. SASARAN (nama proses KODE
(nama proses) PENDUKUNG
LAINNYA

1 2 3 4
1. Tercapainya target pelaporan dan sinkronisasi data capaian UTAMA BAP 01

realisasi keuangan yang bersumber dari dana pusat dan daerah
2. Tercapainya pelaporan dan sinkronisasi pelaksanaan pengadaan UTAMA BAP 02

barang/jasa yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah Pemerintah

Provinsi Kalimantan Tengah N

£
AM)

3. Tercapainya pengendalian administrasi pelaksanaan PEN DUKUN‘G\' " BAPO03

pembangunan daerah N\

[9,\
e e

4. Tercapainya pengendalian administrasi pelaksanaan PEN 5UKUNG BAP 04

pembangunan wilayah ,\}‘3

i <(Y\PEND KUNG BAP O
5. Tercapainya pelaporan pelaksanaan pembangunan O UKU 5
.\i.
6. | Anggaran {:;\g* PENDUKUNG BAP 06
(mu'\.
7. Sumber Daya Manusia A PENDUKUNG BAP 07
O
8. Data dan Informasi \S\ PENDUKUNG BAP 08
o\
N/
2
QY
PO
Q \ 4/
2%
,:’(‘»"
{0
O
\\w’
A\
&
O
AV
N
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KEBIJAKAN UMUM PROGRAM PEMBANGUNAN PROVINSI KALIMANTAN TENGAH TAHUN 2021-2026

PROGRAM OPD

NO. SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN INDIKATOR KINERJA PEMBANGUNAN BIDANG

DAERAHC, | URUSAN PENANGGUNG
IN) JAWAB
1 2 3 4 5 N 7 8
Misi : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik Melalui Reformasi Birokrasi ,&“ >

1. | Tercapainya target 1. Meningkatnya efektifitas 1. Meningkatkan kualitas | Persentase data laporan Kéij“akan Urusan Biro Administrasi
pelaporan dan dan kinerja melalui data informasi dan | dan sinkronisasi data NjAdmlmstraSA pemerintah Pembangunan
sinkronisasi data peningkatan tata kelola pembangunan daerah | capaian target realisasi ,{ ) Pembangunan daerah
capaian realisasi administrasi pelaporan untuk mendukung | keuangan APBD, AP
keuangan yang dan pengendalian perencanaan, Provinsi/Kab/ Kota /8€
bersumber dari dana pembangunan daerah pengendalian dan evaluasi | pembangunan f@g
pusat dan daerah 2. Melakukan monitoring pembangunan prasarana s antan

dan evaluasi secara 2. Melakukan kajian dan | Tengah t.m
intens terhadap analisis untuk
pelaksanaan capaian rekomendasi  kebijakan Perseﬁiase penyajian data
realisasi keuangan yang serta melakukan | damsinkronisasi data
bersumber dari dana monitoring dan evaluasu\ﬁﬁormam tentang
pusat dan daerah atas mplemen;es}» \zpembangunan daerah di
3. Meningkatkan kapasitas kebijakan Provinsi Kalimantan Tengah
cakupan maupun kualitas | 3. Peningkatan \é}uraa
pelaporan dan data/informasi (\‘
sinkronisasi data capaian pembanguna’’ untuk
realisasi keuangan pengambl kebijakan
melalui optimalisasi . ,,/u’
koordinasi dan fasilitasi D7
pembinaan. \\,
W\\

2. | Tercapainya Melakukan monitoring dan *Melakukan monitoring dan | Persentase data laporan Kebijakan Urusan Biro Administrasi
pelaporan dan evaluasi secara intens se§u@r evaluasi secara intens dan | dan sinkronisasi data Administrasi pemerintah Pembangunan
sinkronisasi SOP terhadap pelak Q@a?‘] berkelanjutan dan dapat | capaian target pelaksanaan | Pembangunan daerah
pengadaan pengadaan baran asﬁ memberi  solusi terhadap | pengadaan barang/jasa

barang/jasa melalui
tender dan nontender
yang dilaksanakan
oleh Perangkat
Daerah

melalui tender d( nontender
yang dilaks \an oleh
Perangkat Da Tah

kendala dalam pelaksanaan
pengadaan barang/jasa pada
Perangkat Daerah.

pemerintahyang bersumber
dari dana APBD yang
dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah di
lingkungan Pemerintah

Provinsi Kalimantan Tengah
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PETA RELASI

O
BAP 01.01 B@\O\Z.OZ
Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pelaporan Pel sg}aan Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah
=N
O
Perangkat Daerah Provinsi \Perangkat Daerah Provinsi
N
xO
A
Pemerintah Kabupaten/Kota (\ Pemerintah Kabupaten/Kota
0
N
AN
QP
(4
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IDENTIFIKASI SUB PROSES - LINTAS FUNGSI

NO. SUB PROSES KODE NAMA LINTAS FUNGSI KODE
1 2 3 4 5
1. Pengendalian Administrasi BAP 01.01 Pengendalian Administrasi Pelaksanaan | BAP 01.01.01
Pelaksanaan Pembangunan Pembangunan APBD
Daerah
2. Pelaporan Pelaksanaan BAP 02.02 Pengendalian Administrasi Pelaksanaan | BAP 01.01.02
Pembangunan Daerah Pembangunan APBN
3. Pengendalian Administrasi Pelaksanaan g“BAP 01.01.03
Pembangunan Wilayah /\
L{\/
4. Analisis Capaian Kinerja Pemban ”‘Quhan BAP 02.02.01
Daerah
5. Pelaporan Pelaksan%xfembangunan BAP 02.02.02
Daerah
6. Fasilitasi Perumitsan Kebijakan Teknis BAP 02.02.03
Pembanqgf?kaaerah
A
\';\{/
)
oY
/;\\\ v
O
05'\\
Q 4
K7,
QY
N
.\<\
AN
O
\y»
o)
N
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PETA SUB PROSES

BAP 01 BAP 02
- - O
Tercapainya target pelaporan dan Tercapainya pelaporan dan sinkronisasi £+,
sinkronisasi data capaian realisasi pelaksanaan pengadaan barang/j
keuangan yang bersumber dari dana yang dilaksanakan oleh Per:
pusat dan daerah Daerah Pemerintah Provinsi Kalimantan
Tengah R
N
N/
BAP 03 Q\ BAP 06
Tercapainya pengendalian \\'{\ . Anggaran
administrasi pelaksanaan BAP 01.01 ,\ﬁm Data/
pembangunan daerah > ol f»/ Informasi
Dat Y <
3 Inafoar{nasi Pengendalian Administri'g
Pelaksanaan Pembapggp n BAP 07
Daerah s\
BAP 04 ’S,\ > Sumber Daya Manusia
Tercapainya pengendalian \’Q' / Data/
. . i Informasi
administrasi pelaksanaan a4
. — < ]
pembangunan wilayah Data/ BAP 02.02
Informasi 3 (?,
t . < Pelaporan Pelaksanaan BAP 08
» N >
BAP 05 {f;,, Pembangunan Daerah v Data dan Informasi
2 (,
) |\ Data/
Tercapainya pelaporan ,\(&\, Informasi
pelaksanaan pembangunan . <\\ e . :
\ w
> ,(:\'
Data/ 3 {:‘>\
Informasi %?‘*
t 1O
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Adapun perhitungan capaian kinerja mencakup prosentase capaian target dari
masing-masing indikator kinerja yang ditetapkan melalui realisasi yang dicapai.
Perlunya ditetapkan cara pengukuran kinerja sebagai bukti bahwa keberhasilan
pelaksanaan kinerja di Biro Administrasi Pembangunan Setda Pemerintah Provinsi
Kalteng sudah akuntabel dan pembanding bagi proses pengukuran kinerja untuk
tahun berikutnya. Perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat capaian
sasaran, perlu memperhatikan karakteristik komponen realisasi sebagai berikut:

1. Jlka semakin tinggi realisasi menunjukkan bahwa pencapaian kinerja adalah

semakin baik, maka rumus yang digunakan adalah: \’\
. Realisasi Kinerja \ J
0, - [
YoCapaian TargetKinerja © 100% ; ,{s\
\:\M'

2. Jika semakin rendah realisasi menunjukkan bahwg,gencapalan kinerja adalah
semakin rendah, maka rumus yang digunakan ad\a}a,h
Rencana — (Realisasi — Rencana)

%Capaian = 1000
YoCapaian Target Kinerja ,X %

Q N\
".~
&\ u/

Pengukuran kinerja dlmaksudkan @fuk menilai keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan yang telah dltgarapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) dan
Rencana Kerja (Renja). Penguk\ran kinerja mencakup penilaian indikator kinerja
sasaran yang tertuang dal@n@erjanjlan Kinerja (PK). Capaian kinerja yang ingin
diketahui melalui penquuran kinerja adalah adanya kesinambungan atau sinergi
antara visi, misi, tu;ué}}dan sasaran strategis dengan menggunakan indikator kinerja
utama yang telalq‘dltetapkan

Setelah ghpalan kinerja telah diukur selanjutnya dilakukan Penilaian Kinerja
Organisasi (PKO) PKO adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan
penoqulan pelaksanaan program atau kegiatan atau aktivitas dalam mencapai
tujuan dan sasaran organisasi, terdapat 5 (lima) predikat yang digunakan untuk
menggambarkan tingkatan kualitas capaian kinerja organisasi dengan
mempertimbangkan ekspektasi pimpinan 1 (satu) level di atas Entitas Akuntabilitas

Kinerja yang dinilai, sebagaimana tercantum pada tabel 3.2.
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Tabel 3.1
Predikat PKO

Nilai Kinerja Organisasi Predikat PKO Warna
(PKO)
ISTIMEWA X > 100%
BAIK 80% < X £ 100%
BUTUH PERBAIKAN 60% < X < 80%
KURANG 20% < X < 60%
SANGAT KURANG 0% < X £ 20%

Sumber: Permenpan Nomor 22 Tahun 2024

Selanjutnya, setiap predikat PKO memiliki makna yang menqgambarkan

4
tingkatan kualitas capaian kinerja organisasi. Terjemahan pads\@gﬁap predikat
Z

adalah sebagai berikut: \L;c}
Tabel 3.2 \*
- . ~
Interpretasi Predikat PKO O
[OA)
Predikat Kinerja Organisasi In\izg\r‘glau
Tingkat implementasi manaje erja dan capaian kinerja sudah sangat
memuaskan dan di atas ek; si. Praktik baik ini dapat menjadi contoh
bagi organisasi/unit Icin./\
L 4

Tingkat implementasi ‘aiemen kinerja dan capaian kinerja sudah sangat

baik dan sesuai e@fékfasi.

Tingkat imple éﬁb:si manajemen kinerja dan capaian kinerja sudah cukup
BUTUH PERBAIKAN baik ncmunyq%h dibawah ekspektasi/target.

{7
g 87

N
Tingka Wlementam manajemen kinerja dan capaian kinerja masih kurang

KURANG dqn,ﬁ!i dibawah ekspektasi/target.
éQut implementasi manajemen kinerja dan capaian kinerja masih sangat
kbrang dan dibawah ekspektasi/target.
Q./
Adapun predikat” akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah menjadi faktor
O\

koreksi besar f\\\capaian perjanjian kinerja yang disampaikan melalui laporan
kinerja. makin tinggi predikat akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah
menunj\g,l\@an bahwa manajemen kinerja organisasi semakin baik, sehingga
sem tinggi pula capaian perjanjian kinerja yang diakui. Sebaliknya, semakin

rendah predikat akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah semakin rendah pula

capaian perjanjian kinerja yang diakui sebagaimana yang tertera pada gambar
berikut:
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Tabel 3.3
Koreksi Capaian Perjanjian Kinerja
Berdasarkan Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Predikat AKIP Interpretasi Keterangan
AA 0% Pada Tahun 2025 Predikat
A akuntabilitas kinerja Instansi
BB 10% Pemerintah Sekretariat
B 15% Daerah Provinsi Kalimantan
0 Tengah adalah “B” (62,30
cC 20% kategori baik) dengan koreksi
C 0 capaian PK setelah
D 30% normalisasi sebesar 15%
RS,
O

Dalam melaksanakan PKO, perlu memperhatikan prinsip pg}aksanaan untuk

memastikan hasil penilaian reliable dan dapat diandalkan. Adapun p?‘ﬁélp yang dimaksud

sy ¢
"

antara lain: O

a. Berorientasi hasil, menggambarkan kondisi terlglt tingkatan nilai kinerja
organisasi; \Q 0

b. Berkelanjutan, pelaksanaan penilaian klnerla dldukung dengan pengumpulan
data yang berlangsung secara terus menﬁrus sepanjang tahun;

c. Objektif, pelaksanaan penilaian I@erja yang dilakukan dapat diukur dan
dilakukan pengujian oleh pihak Ia.m untuk memastikan kebenaran hasil penilaian;

d. Adil, penilaian dilakukan be\rﬁgé,arkan ukuran kinerja atau standar yang telah
ditetapkan dan sasaran@m jelas;

e. Transparan, penllalari,klnerja menggunakan parameter pengukuran dan sumber
data yang jelas sér\ta dilakukan secara terbuka;

f. Akuntabel, B&Taksanaan penilaian kinerja dilakukan dengan menggunakan
kriteria dah\prosedur yang jelas; dan

g. Perlodﬁ% ”penllalan kinerja dilakukan secara berkesinambungan dalam kurun

3.2

W\aktu yang tetap.

Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Evaluasi Capaian Kinerja Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah

Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2025 selanjutnya akan disajikan sebagai berikut:

1. Target kinerja dalam perjanjian kinerja

Berdasarkan perjanjian kinerja Biro Administrasi Pembangunan, maka target
kinerja yang ditetapkan pada tahun 2025 dapat dicermati sebagaimana Tabel 3.4.

BAB III
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Tabel 3.4 Target Kinerja

1 2 3 4 5

1. Tercapainya Target Pelaporan 1.
dan Sinkronisasi data Capaian
realisasi keuangan yang
bersumber dari dana pusat dan

Persentase data laporan dan % 100
sinkronisasi data capaian target

realisasi keuangan APBD, APBN

Provinsi/Kab/ Kota serta

daerah pembangunan fisik prasarana se-
Kalimantan Tengah
2. | Persentase penyajian data dan % 100
sinkronisasi data informasi tentang
pembangunan daerah di Provinsi
Kalimantan Tengah Q
2. Tercapainya Pelaporan dan 3. Persentase data laporan dan\?}% 100
Sinkronisasi Pelaksanaan ar

Pengadaan Barang/Jasa yang
dilaksanakan oleh Perangkat
Daerah Pemerintah Provinsi

sinkronisasi data capaian t
pelaksanaan pengadaan barangéé@
pemerintah yang bersumber “dari
dana APBD yang dilaksan k&r oleh

Kalimantan Tengah Perangkat Daerah di glingkungan
Pemerintah  Provin \(alimantan
Tengah

Sumber: PK Biro Administrasi Pembangunan 2025

2. Penilaian Kinerja Organisasi
- - . - /\ . - -
Biro Administrasi Pembangunag\/&ada Sekretariat Daerah Provinsi

Kalimantan Tengah memiliki Perjanji inerja tahun 2025 dengan capaian kinerja

pada masing-masing indikator \s(e}k@%ai berikut:

Tah@ Penilaian Kinerja

1 Tercapainya Target
Pelaporan dan \s
Sinkronisasi dat
Capaian realis@si
keuangany @
bersumb
pusat

: ‘\0 2.

Q)\

Persentase data laporan dan
sinkronisasi data capaian target
realisasi keuangan APBD,
APBN Provinsi/Kab/ Kota
serta pembangunan fisik
prasarana se-Kalimantan
Tengah

% 100 100 100%

ri dana
aerah

Persentase penyajian data dan

sinkronisasi  data  informasi

tentang pembangunan daerah % 100 100 100%
di Provinsi Kalimantan Tengah

2 Tercapainya
Pelaporan dan

Persentase data laporan dan
sinkronisasi data capaian target

Sinkronisasi pelaksanaan pengadaan
Pelaksanaan barang/jasa pemerintah yang
Pengadaan bersumber dari dana APBD

Barang/Jasa yang
dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah
Pemerintah Provinsi
Kalimantan Tengah
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Perangkat Daerah di
lingkungan Pemerintah Provinsi
Kalimantan Tengah

Y%
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Berdasarkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah terakhir
yang dikeluarkan Inspektorat Provinsi Kalimantan Tengah yang ditunjuk sebagai
evaluator internal, predikat akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah adalah “B” (62,30 kategori baik) dengan
koreksi capaian PK setelah normalisasi sebesar 15%.

Hasil perhitungan Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) pada Biro Administrasi
Pembangunan Setda Provinsi Kalimantan Tengah sebagaimana dijabarkan pada
tabel 3.6.

Tabel 3.6 (};
Matriks Penilaian Kinerja Organisasi Tahun 2025 \{2}(\\

Tercapainya 1 Persentase data
Target laporan dan {b
Pelaporan sinkronisasi data é
dan capaian target \
Z'(’::‘fc":g:'ion f:g:;f’:;‘;;""g“" % 100 100 C‘:go'o 100 15% 85%
realisasi Provinsi/Kab/ Kota
keuangan serta pembangunan (bo
yang fisik prasarana se-
bersumber Kalimantan Tengah QQ
dari dana 2 Persentase
pusat dan penyajian data dan 0%
daerah sinkronisasi data
informasi tentang % % 100 100 100 15% 85%

pembangunan \Q
daerah di Provinsi

Kalimantan Tengah Q;
Tercapainya 1 Persentase data Q
*

Pelaporan laporan dan

dan sinkronisasi data c‘:}

Sinkronisasi capaian target @

Pelaksanaan peloksonoon\s

Pengadaan pengada

Barang/Jasa barang

ey P yeie % 100 100 100 100 15% 85%
dilaksanakan er dari

oleh APBD yang

Perangkat ksanakan oleh

Daerah Perangkat Daerah

Pemerintah di lingkungan

Provinsi ’&3 Pemerintah Provinsi

Kolimor@ Kalimantan Tengah

Tengah

Total Capaian PK 255%
Nilai Kinerja Organisasi (NKO) atau Rata-rata Capaian PK 85%
Predikat PKO Baik

Sumber: Biro Administrasi Pembangunan 2025

Setelah melakukan perhitungan Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Biro
Administrasi Pembangunan Setda Provinsi Kalimantan Tengah dan

mempertimbangkan ekspektasi pimpinan 1 level diatasnya vyaitu Sekretaris
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Daerah. Maka Predikat Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) yang diperoleh Biro
Administrasi Pembangunan Setda Provinsi Kalimantan Tengah ditetapkan Baik
sesuai dengan ekspektasi yang disampaikan pimpinan melalui aplikasi
ekinerja.bkn.go.id.

Gambar 3.2

Kurva Distribusi Predikat Kinerja Pegawai dengan Capaian Kinerja
Organisasi Baik

201
~O
g 151 Rk N X9
g / N
t 'O
& 101 / N \\
E / .::)‘ N
—E ‘_I.-" N\ LY
¢ s / N\ N
/ .Y
F 4 9,8 \
o i b L 4 b
Sangat Kurang/ nu-ruh"Perbmh&%,} Baik Sangat
Kurang Misconduct P {:’; Baik
",
N\
/3\

3. Pengukuran capaian kinerja denganQé}lun sebelumnya

Berikut disajikan perbandingan ca/g\@@ kinerja dengan tahun sebelumnya.

"Tébel 3.7
Perbandingan Capan{f»\(merja Tahun 2023, 2024 dan 2025
\./
. L -\ Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025

No Indikator Kinerja Utama |Satuan ijq\gel’ Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi| Capaian Ket
1 Persentase data laporan ,fzjv"'

dan sinkronisasi data \\\'

capaian target realisasi ('frg

keuangan APBD, APBN »\\"

Provinsi/Kab/ Kota serfa % 100 100 100,00 100 100 100 100 100 100

pembangunan fisik #8

prasarana se-Kal an

Tengah ‘\‘:}\‘
2 Persemaik(Tﬁnyquqn data

dan ., ‘sinkronisasi data

'"f@' fentang | o, | 100 | 100 | 90,07 | 100 | 100 100 | 100 | 100 100

pembdngunan daerah di

Provinsi Kalimantan Tengah

3 Persentase data laporan
dan sinkronisasi data
capaian target
pelaksanaan pengadaan
barang/jasa pemerintah % 95 | 89,14 | 93,83 | 98 | 9213 | 9401 | 100 100 100
yang bersumber dari dana
APBD yang dilaksanakan
oleh Perangkat Daerah di
lingkungan Pemerintah
Provinsi Kalimantan Tengah

Sumber: Biro Administrasi Pembangunan Setda Prov. Kalteng, 2025, data primer
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Gambar 3.3
Diagram Capaian Kinerja Biro Administrasi Pembangunan Per Tahun

Capaian Kinerja Biro Administrasi
Pembangunan Per Tahun

86

85

84

83

82

81

80

79
2022 2023 2024 2025

Capaian Kinerja 81.25 83.25 2{&.30 85

L. W4
Ng

Sumber: Biro Administrasi Pembangunan Setda Prov. Kalteng, @5, data primer
O

N
4. Membandingkan pengukuran kiner'a&engan target dalam rencana strategis

Berikut disajikan perbandingan p uran kinerja dengan target dalam rencana
strategis. S
& Tabel 3.8
Realisasi Kinerja Biro Admin trasi Pembangunan Berdasarkan Rencana Strategis
Al
<‘y ; ineri Target (Tah
Sasaran Strategis . Q;\v ndikator Kinerja Satuan arget (Tahun)
,\\ Utama
"\\ 2022 2023 2024 2025 2026
Tercapainya Target Q . Persentase data laporan dan
Pelaporan dan Sinkro sinkronisasi data capaian
data Capaian rea i target realisasi keuangan
keuangan yang,kersumber APBD, APBN Provinsi/Kab/ % 100 100 100 100 100
dari dana pu@:n Kota serta pembangunan fisik °
daerah N\ prasarana se-Kalimantan
% Tengah
Realisasi 100 100 100 100

cupqiqn _:

2. Persentase penyajian data dan

sinkronisasi  data  informasi % 100 100 100 100 100
tentang pembangunan daerah

di Provinsi Kalimantan Tengah

Realisasi 80,25 100 100 100

« " " 80’25 _:
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Tercapainya Pelaporan
dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Pengadaan
Barang/Jasa yang
dilaksanakan oleh
Perankat Daerah
Pemerintah Provinsi
Kalimantan Tengah

3. Persentase data laporan dan
sinkronisasi data capaian
target pelaksanaan
pengadaan barang/jasa
pemerintah yang bersumber
dari dana APBD yang
dilaksanakan oleh Perangkat
Daerah di lingkungan
Pemerintah Provinsi Kalimantan
Tengah

%

90

95

98

100

100

Realisasi

95,86

Capaian

89,14

92,13

100

93,83

94,01

Sumber: Renstra Biro Administrasi Pembangunan Setda Prov. Kalteng, 2022, data primer

5. Membandingkan pengukuran kinerja dengan target dalam pembc&}{ﬁ%n jangka

menengah (3}
Tabel 3.9 £
Realisasi Kinerja Biro Administrasi Pembangunan Berdaga@kan RPJIMD 2021-2026
Q\\./
. Indikator Kinerja Target (Tahun)
Sasaran Strategis Utama Satuan (\\ib‘
2022 ] 2023 2024 2025 2026
Tercapainya Target 1. Persentase data laporan dan \udf
Pelaporan dan sinkronisasi data capaian y
Sinkronisasi data target realisasi keuangan \:\
Capaian realisasi APBD, APBN Provinsi/Kab/ *(} 100 100 100 100 100
keuangan yang Kota serta pembangunan fisik <\
bersumber dari dana prasarana se-Kalimantan 0
pusat dan daerah Tengah _/’}\
< N[«
Realisasi \QQ) 100 100 100 100
Coner
2. Persenque penyaijian data dan
sinkronis, ta informasi
tenta embangunan daerah 100 100 100 100 100
dlf‘g si Kalimantan Tengah
\:9 Realisasi 80,25 100 100 100
L\
v
§ Capaian 80,25
Tercapainya Pelz%orqn 3. Persentase data laporan dan
dan Smkro sinkronisasi data capaian
Pelaks engadaan target pelaksanaan
Barqr%z yang pengadaan barang /jasa
dilaksanékan oleh pemerintah yang bersumber
Perankat Daerah dari dana APBD yang 70 95 8 100 100
Pemerintah Provinsi dilaksanakan oleh Perangkat
Kalimantan Tengah Daerah di lingkungan
Pemerintah Provinsi Kalimantan
Tengah
Realisasi 95,86 89,14 92,13 100
Capaian 93,83 94,01
Capaian Kinerja 8(1;3)5 8353)5 8353)0

Sumber: Biro Administrasi Pembangunan Setda Prov. Kalteng, 2022, data primer
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Perumusan indikator kinerja mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD dilakukan
dengan melakukan review terhadap tujuan dan sasaran dalam mendukung keberhasilan
capaian kinerja. Indikator Kinerja Biro Organisasi telah mengacu pada tujuan dan sasaran
RPJMD yang secara langsung menunjukkan progress kinerja yang telah dan akan dicapai

dalam jangka waktu 5 (lima) tahun.

Indikator Kinerja Utama pada Biro Administrasi Pembangunan Setda Provinsi Kalimantan

Tengah terdiri sebagai berikut :

I K U ] Persentase data laporan i
=—— = = APBD, APBN Provinsi/Kab/ Kota serfd

Kalimantan Tengah

¢
ta capaian target rédlisasi kevanganas =

ikyorasarangese=

%
o

:\}
Capaian indikator kinerja Persentase data Iapé:an dan sinkronisasi data
capaian target realisasi keuangan APBD, /\E’BN Provinsi/Kab/Kota serta
pembangunan fisik prasarana se-Kalimantan Téngah dilaksanakan pada pendanaan
subkegiatan Pengendalian Admlnlstra3|<‘PeIaksanaan Pembangunan APBD,
Subkegiatan Pengendalian Admlnlstragb,PeIaksanaan Pembangunan APBN dan
Subkegiatan Pengendalian Admm@t“?aa Pelaksanaan Pembangunan Wilayah.
Indikator kinerja ini terlaksana,\&ngan adanya koordinasi dan fasilitasi terhadap
monitoring, evaluasi dan @eﬁyerapan anggaran dana APBD dan APBN pada
Kabupaten/Kota dan PﬂMﬂSl proses analisis dan kompilasi data dan informasi
serapan anggaran,, Td‘ent|f|ka5| dan analisis kendala permasalahan pelaksanaan
pembangunan/\)@n‘g berjalan serta capaian kegiatan fisik prasarana pendanaan
APBD dan APBN strategis dan non strategis pada wilayah I, Il dan Ill se-Kalimantan
Tengah. ¢ :~\

Qy\ﬂ[ah persentase data laporan dan sinkronisasi data capaian target realisasi
keuangan APBD, APBN Provinsi/Kab/Kota serta pembangunan fisik prasarana se-
Kalimantan Tengah sampai dengan 31 Desember 2025 adalah sebesar 100,00%
dihitung dari Jumlah dokumen data dan capaian realisasi keuangan dan

pembangunan yang tepat waktu/total data keseluruhan x 100%.
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isasi data informasi tentang pembqngunon"
daerah di Provins

Ilz U PY ! Persentase penyajian

Capaian indikator kinerja berupa persentase penyajian data informasi tentang
pembangunan daerah di lingkup Provinsi Kalimantan Tengah, yang dilaksanakan
melalui pendanaan pada Subkegiatan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan
Daerah. Pelaksanaan kegiatan ini bertujuan untuk memastikan tersedlanya data dan
informasi yang lengkap, akurat, dan terkini sebagai dasar evaluasi da,oqi‘éngambllan
kebijakan strategis oleh Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah /s\‘y

\3&.."’

Penyajian data dan informasi pembangunan daerah tersebut glp‘éroleh dari berbagai
sumber resmi yang berkaitan langsung dengan p@aksanaan anggaran dan
pembangunan. Salah satunya adalah melalui kegiatan evaluasi dan pengawasan
realisasi anggaran (EPRA), yang mencakupfggfba?gai jenis data utama seperti:
realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanjg\Déerah (APBD), realisasi Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) yang mencakup pendanaan dari
mekanisme Dekonsentrasi, Tugas., Qembantuan dan Urusan Bersama; data
penerimaan pendapatan daerah\pe}aksanaan Dana Alokasi Khusus (DAK); serta

data terkait pelaksanaan Penga'Baan Barang dan Jasa Pemerintah (PBJP).

Selain itu, data yang dlsaﬁan juga mencakup aspek belanja wajib perlindungan

sosial, khususnya yé(lg dlaloka5|kan dalam rangka penanganan dampak inflasi

sebagai bagian qan kebijakan jaring pengaman sosial daerah. Tidak hanya itu,
")

penyusunan\da{a dan informasi juga dilengkapi melalui hasil monitoring lapangan

terhadap ‘pl’oyek -proyek strategis daerah, yang dilakukan melalui kunjungan

lan ke lokasi pelaksanaan pekerjaan guna memperoleh gambaran mengenai

progres fisik maupun kendala pelaksanaan di lapangan.

Seluruh data yang dikompilasi dan disajikan tersebut diharapkan menjadi instrumen
penting dalam mendukung pengambilan kebijakan pembangunan daerah. Data ini
menjadi landasan analisis dalam proses penyusunan arahan kebijakan, serta
digunakan sebagai acuan dalam evaluasi pelaksanaan pembangunan. Jumlah
persentase penyajian data informasi tentang pembangunan daerah di lingkup

Provinsi Kalimantan Tengah sampai dengan 31 Desember 2025 adalah sebesar
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100% dari target 100% dihitung dari jumlah dokumen data informasi tentang

pembangunan daerah di Provinsi Kalimantan Tengah/total dokumen x 100%.
capaian target pelaksanaan pengadaan —

I K U 3 Persentase data laporan i
— L barang /{asa pemerintah yang bersumbe an dllckscmqkw

Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Provm5| alf

Proses pengadaan barang/jasa pemerintah oleh Pemerlntakk Provinsi
Kalimantan Tengah baik tender/nonseleksi maupun nontender/nonsqbéka bertujuan
untuk menghasilkan barang/jasa yang tepat dari setiap uang {{bng dibelanjakan
diukur dari aspek kualitas, jumlah, waktu, biaya, Iokasnd\an penyedia serta
mendorong pemerataan ekonomi. Kualitas pekerpa;m\setelah pelaksanaan
pengadaan perlu diperhatikan meskipun ada upaya percepatan penyerapan
anggaran sehingga tercapai kuantitas dan kualjtq{.:,\y?ang tepat. Seluruh Perangkat
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah dlharapkén tidak hanya mengejar target
penyerapan anggaran, tetapi juga rrmrperhatlkan kualitas pekerjaan yang
dilaksanakan. \\

Persentase data laporan d{ﬂwélnkronlsaa data capaian target pelaksanaan
pengadaan barang/jasa pemé?rntah yang bersumber dari dana APBD yang
dilaksanakan oleh Perangkg Daerah di lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan
Tengah tahun 2025 sebes'ar 100% dari target 100% dihitung dari jumlah penyampai
data pengadaan b\g\rghgljasa pemerintah/total penyampai data keseluruhan x 100%.

\”'\(‘\
3.3 REALISAS‘{ANGGARAN

o @élam rangka mendukung pelaksanaan tupoksinya, Biro Administrasi
Pem\bs(ngunan pada tahun 2025 didukung oleh anggaran yang bersumber dari
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD)
tahun 2025 sebesar Rp3.157.783.848,11 dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran (DPPA-SKPD) tahun 2025 sebesar Rp2.466.368.721,90. Alokasi
anggaran dan realisasi keuangan tahun 2021 sampai tahun 2025 dapat dilihat pada
Tabel 3.10 dan Gambar 3.1 di bawah ini:
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Tabel 3.10
Alokasi Anggaran Biro Administrasi Pembangunan Tahun 2021-2025

NO ALOKASI TAHUN (Rp)
ANGGARAN 2021 2022 2023 2024 2025

1. | Pagu
Perubahan | 3.890.237.150,00 | 3.256.175.000,00 | 2.978.662.908,00|2.599.243.761,00 | 2.466.368.721,90
(Rp)

2. | Realisasi
Keuangan 2.415.414.157,00 | 2.890.676.029,00 | 2.878.200.936,00(2.514.503.243,00 | 2.205.187.350,00

(Rp)
3. | Prosentase
Realisasi 62,09% 88,78% 96,63% 96,74% <@ 89,41%
(%) "
Sumber: DPPA-SKPD Biro Administrasi Pembangunan Tahun 2021-2025 (&\w

Gambar 3.4 .
Realisasi Keuangan Biro Administrasi Pembangurgv\ﬁhun 2021-2025

1.500

1.000

0.500

0.000

Capaian realisasi keuangan pada Biro Administrasi Pembangunan tahun
2025 sebesar Rp2.205.187.350,00 (89,41%) dari pagu perubahan sebesar
Rp2.466.368.721,90. Adapun capaian realisasi program dan Kkegiatan yang
mendukung terlaksananya indikator kinerja Biro Administrasi Pembangunan
Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah pada Tahun Anggaran 2025

sebagaimana tertuang dalam Rencana Aksi Pelaporan dan Pengukuran Kinerja

adalah sebagai berikut:

Lapora
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Tabel 3.11

Realisasi Anggaran Program Kegiatan Pendukung Indikator Kinerja

No | Program

Kegiatan

Anggaran-P
2025

Realisasi Keuangan 2025

(Rp.)

(Rp)

(%)

1. | Program Kebijakan Administrasi
Pembangunan

787.903.522

1.262.872.712

91,70

Kegiatan Pengendalian
Administrasi
Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

515.116.522

471.024.250

11

Sub Kegiatan
Pengendalian Administrasi
Pelaksanaan
Pembangunan APBD

291.936.500

258.880. \

Ve
44

L

1.2

Sub Kegiatan
Pengendalian Administrasi
Pelaksanaan
Pembangunan APBN

52.242.522

LY
—

49912000

95,54

13

Sub Kegiatan
Pengendalian Administrasi
Pelaksanaan
Pembangunan Wilayah

\ 1
X
170.937.500-
(o

P 4

162.231.650

94,91

Kegiatan Pelaporan
Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

N\
(2237787.000

251.461.000

92,18

2.1

Sub Kegiatan Analisis K
Capaian Pembangunan /{\\
Daerah A\

R
N

59.379.000

55.256.000

93,06

2.2

Sub Kegiatan Pelapgran
Pelaksanaan _ N\
PembangunariDagrah

74.992.000

74.992.000

100,00

2.3

Sub Kegiatan\Fasilitasi
Perumusan Kebijakan
TeknissPembangunan

138.416.000

121.213.000

87,57

Program, kegi@% dan subkegiatan yang mendukung tercapainya indikator kinerja

telah direalisag,ilﬁé‘ﬁlsebesar 91,70%. Adapun anggaran yang tidak direalisasikan berupa
O

kegiatan mal&ﬁ minum rapat yang tidak terlaksana, Honorarium Narasumber/Pembahas,

Vo)
Belanja C}fak, Perjalanan dinas dan yang lainnya berupa selisih harga antara pagu dan

realisasi.

BAB III
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BAB IV

PENUTUP

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, pada hakikatnya adalah
proses pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip transparansi,
akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian hukum, kesetaraan, efektif dan efisien.
Laporan kinerja ini memberikan gambaran tingkat pencapaian sasaran maupun
tujuan instansi pemerintah sebagai jabaran dari visi, misi dan strategi angkat
Daerah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagglg}g\\pélaksanaan
kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan?&'”V

Q¥

4.1 KESIMPULAN \c{&

1. Laporan Kinerja Instansi Pemerin (LKIP) Biro Administrasi
Pembangunan Setda Provinsi Kalim%@n Tengah ini menyajikan capaian
strategis yang ditunjukkan pada taftth anggaran 2025. Berbagai capaian
strategis tersebut tercermin da@capaian Indikator Kinerja yang terdapat
dalam Perjanjian Kinerja se/\qa%ai penjabaran dari Renstra, maupun analisis
kinerjanya. Qf"

2. Hasil capaian kirg(g sasaran yang ditetapkan secara umum dapat
memenuhi targ{{\%"ﬁ sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan dengan
kategori Balzf? Meskipun demikian, berbagai pencapaian target indikator
kinerja E’{@\Administrasi Pembangunan Setda Provinsi Kalimantan Tengah
me an gambaran bahwa keberhasilan dalam pelaksanaan tugas

&[@k dan fungsinya memerlukan komitmen dan kerja keras semua

é:mponen baik pimpinan, pejabat maupun pelaksana didukung oleh
lingkungan kerja yang kondusif, perencanaan kinerja yang matang dan
koordinasi yang mantap dalam pelaksanaan kegiatan.

—
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4.2 RENCANA TINDAK LANJUT
Berdasarkan hasil analisis terhadap pencapaian kinerja Biro Administrasi
Pembangunan Setda Provinsi Kalimantan Tengah, diperlukan rencana tindak

lanjut yang perlu dilakukan adalah:

1. Reviu dan perbaikan terhadap sasaran strategis, indikator kinerja, dan
target jangka menengah;

2. Rencana program dan kegiatan yang telah disusun dan dilaksanakan di
lingkungan Biro Administrasi Pembangunan Setda Provinsi Kali%@an
Tengah, hendaknya dapat terus disempurnakan dan disesuaik@engan
dinamika pelaksanaan tugas yang dihadapi. Langkah penye@&asan dan
implementasi secara nyata pelaksanaan berbagai keg[agh'dimonitor dan
dievaluasi secara berkala agar sesuai target yang te@’}!itetapkan;

3. Diperlukan komitmen kuat dari seluruh jajg\@? di lingkungan Biro
Administrasi Pembangunan Setda Provin%%alimantan Tengah untuk
melaksanakan tugas dan fungsi; ,)S\

4. Perlu upaya strategis dan inovatifﬁ? kegiatan di Biro Administrasi
Pembangunan Setda Provinsi antan Tengah dapat dilaksanakan
secara optimal melalui pendg@an yang aktif, interaktif dan partisipatif.

<
Palangka Raya, Januari 2026

2
& KefakrBRM dministrasi Pembangunan

N .
‘ <\€f> Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah,
\ i . T f

&

——
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan R.T.A. Milono Nomor 1, Palangka Raya, Kalimantan Tengah 73111,
Telepon/Faksimile (0536) 3221716, Laman www kalteng.go.id, Pos-el sekda@kalieng.go.id

REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  :Drs. AKHMAD HUSAIN, M.Si
Jabatan : KEPALA BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA PROVINSI
KALIMANTAN TENGAH *{\Q

<
selanjutnya disebut pihak pertama (§'

Nama : MUHAMAD KATMA F. DIRUN \{M
Jabatan : Pit. SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KAL[MA&"@ TENGAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak k_@a
-

Guna mewujudkan tatakelola pemerintahan yang b%k maka perlu untuk menetapkan
indikator kinerja utama tahun 2021-2026 sebagﬂ@na terlampir.
A\

Demikian Penetapan Indikator Kinerja g@wa ini dibuat sebagai pedoman dalam
pelaksanaan program kegiatan kinerjas(:}(&

Palangka Raya, 3} Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIRO,

Drs. AKHMAD HUSAIN, M.Si
NIP 196908061989111002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan R.T.A. Milono Nomor 1, Palangka Raya, Kalimantan Tengah 73111,
Telepon/Faksimile (0536) 3221716, Laman www kalteng.go.id, Pos-el sekda@kalteng.go.id

REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Unit : BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
Tugas dan Fungsi:

membantu Asisten Perekonomian dan Pembangunan dalam penyiapan pengeordinasian perumusan

kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang pengendalian administrasi pelaksanaan pembangunan daerah,
pengendalian administrasi pelaksanaan pembangunan wilayah, pelaporan pelaksanaan pembangunan.

a. Penyiapan pengoordinasian perumusan Kkebijakan daerah di bidang pengendalian ministrast
pelaksanaan pembangunan daerah, pengendalian administrasi pelaksanaan pembangt wilayah,
pelaporan pelaksanaan pembangunan, \

b. Penyiapan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di bidang pen éaﬁalian administrasi
pelaksanaan pembangunan daerah, pengendalian administrasi pelaksanaan gﬁbangunan wilayah,
pelaporan pelaksanaan pembangunan; 3

c. Penyiapan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan da '%rkait pencapaian tujuan
kebijakan, dampak yang tidak diinginkan, dan faktor yang memenga mcapaian tujuan kebijakan di
bidang pengendalian administrasi pelaksanaan pembangunan @ah, pengendalian administrasi

pelaksanaan pembangunan wilayah, pelaporan pelaksanaan pe ngunan; dan
d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Perekon n dan Pembangunan.
2N
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Gata Perhitungan Sumber Data

1. | Tercapainya Target
Pelaporan dan
Sinkronisasi data
Capaian realisasi
keuangan yang
bersumber dari
dana pusat dan
daerah

Persentase data laporan dan
sinkronisasi data capaian
target realisasi keuangan

APBD, APBN Provinsi!KQé\
Kota serta pembanguran fisik

prasarana se—Ka!imﬁ3
Tengah

g

h dokumen data
n capaian realisasi

bkeuangan dan

pembangunan yang
tepat waktu/ total
dokumen

x 100%

Biro Administrasi
Pembangunan

Persentase ped data
dan sinkronisasindata informasi

tentang p gunan daerah
di Provi %(alimantan Tengah

2

Jumiah dokumen data
informasi tentang
pembangunan daerah
di Provinsi Kalimantan
Tengah/ total dokumen
x 100%

Biro Administrasi
Pembangunan

2. | Tercapainya
Pelaporan dan
Sinkronisasi
Pelaksanaan
Pengadaan

Barang/ ng
dilaks oleh
| Perangkdt Daerah

Pemerintah Provinsi
Kalimantan Tengah

PN

Brsentase data laporan dan
Qinkronisasi data capaian

" target pelaksanaan
pengadaan barang/jasa
pemerintah yang bersumber
dari dana APBD yang
dilaksanakan oleh Perangkat
Daerah di lingkungan
Pemerintah Provinsi
Kalimantan Tengah

Jumlah penyampai
data pengadaan
barang /jasa

| pemerintah/ total

penyampai data
keseluruhan
x 100%

Biro Administrasi
Pembangunan

Palangka Raya, 3}

Pihak Pertama,
KEPALA BIR

Januari 2025

Drs. AKHMAD-HYSAIN, M.Si
NIP 196908061989111002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan R.T.A. Milono Nomor 1, Palangka Raya, Kalimantan Tengah 73111,
Telepon/Faksimile (0536) 3221716, Laman www kalteng.go.id, Pos-el sekda@kalteng.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. AKHMAD HUSAIN, M.Si
Jabatan KEPALA BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA PROVINSI

KALIMANTAN TENGAH *{\Q
selanjutnya disebut pihak pertama ; (§'®
Nama : MUHAMAD KATMA F. DIRUN \&?{M

Jabatan : Plt. SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KALIMANWENGAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kee@
o\
<

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target.kirferja yang seharusnya sesuai

k
\
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai @%‘et kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen pe @ naan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menj anggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan At@gr\visi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kir%ggi dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka p%%ian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIRO,

Drs. AKHMAD-HYSAIN, M.Si
NIP 196908061989111002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan R.T.A. Milono Nomor 1, Palangka Raya, Kalimantan Tengah 73111,
Telepon/Faksimile (0536) 3221716, Laman www.kalteng.go.id, Pos-el sekda@kaltena.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan | Target
1. | Tercapainya Target Persentase data laporan dan
Pelaporan dan sinkronisasi data capaian target realisasi
Sinkronisasi data keuangan APBD, APBN Provinsi/Kab/ % If 100
Capaian realisasi Kota serta pembangunan fisik prasarana
keuangan yang se-Kalimantan Tengah E
bersumber dari dana
pusat dan daerah Persentase penyaijian data dan g})
sinkronisasi data informasi tentang Q;Q
pembangunan daerah di Provinsi %’\\ 100
Kalimantan Tengah \é”‘"
2. | Tercapainya Pelaporan Persentase data laporan dan O )
dan Sinkronisasi sinkronisasi data capaian target N\
Pelaksanaan Pengadaan | pelaksanaan pengadaan barang/jasa
Barang/Jasa yang pemerintah yang bersumber da na
dilaksanakan oleh APBD yang dilaksanakan ole rangkat % 100
Perangkat Daerah Daerah di lingkungan Pe ah
Pemerintah Provinsi Provinsi Kalimantan Tenqah
Kalimantan Tengah ,\V
N
XS
Program (b\ Anggaran | Keterangan
. Program Penunjang Urusan 74
Pemerintahan Daerah Provinsi - Q Rp2.042.028.826,11
2. Program Kebijakan Adm:mstraép Rp1.115.755.022
Pembangunan X &\.

Palangka Raya, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIRO,

Drs. AKHMABUSAIN, M.Si
NIP 196908061989111002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

Jalan RTA. Milono Nomor 1, Palangka Raya, Kalimantan Tengah 73111,
Telepon 0536-3239379 Pos-el bircadbang@kalteng.go.id

RENCANA AKS| PELAPORAN KINERJA DAN PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Drs. AKHMAD HUSAIN, M.Si
Jabatan : KEPALA BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA PROVINSI

KALIMANTAN TENGAH (\C‘)
\Q)

Berjanji akan membuat Laporan Capaian Kinerja per Triwulan (I@@an Triwulan)
sesuai dengan Dokumen Rencana Aksi Pelaporan dan Pengukuran\Kinerja ini sebagai
pengendalian dan pemantauan progress kemajuan kine@"\selama satu tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja é@mbut menjadi tanggung
jawab kami bersama. >




PEMERINTAH PROVINS!I KALIMANTAN TENGAH

SEKRETARIAT DAERAH
BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

Jalan RTA. Milono Nomar 1, Palangka Raya, Kalimantan Tengah 73111,

A. Target Realisasi Kinerja
. . N Aﬁ rget Realisasi Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama M”“Satuan Target T gTW T TWIE T TWIV Ket
1. | Tercapainya Target Persentase data laporan dan A »
Pelaporan dan Sinkronisasi | sinkronisasi data capaian target KO)
data Capaian realisasi realisasi keuangan APBD, APBN % 10@\ 25 25 25 25
keuangan yang bersumber | Provinsi/Kab/ Kota serta pembangunan
dari dana pusat dan daerah | fisik prasarana se-Kalimantan Tengah Q_{‘} _____
Persentase penyajian data dan O*é}
sinkronisasi data informasi tentang )
pembangunan daerah di Provinsi %Q Y WD 25 25 25 25
Kalimantan Tengah ~
2. | Tercapainya Pelaporan dan | Persentase data laporan dan \y‘
Sinkronisasi Pelaksanaan sinkronisasi data capaian target (:b
Pengadaan Barang/Jasa pelaksanaan pengadaan barangijasa(zg‘
yang dilaksanakan oleh pemerintah yang bersumber dar%@} % 100 25 o5 25 05
Perangkat Daerah APBD yang dilaksanakan oleh
Pemerintah Provinsi Perangkat Daerah di lingku
Kalimantan Tengah Pemerintah Provinsi Kalimantan
Tengah O
\s{z
B. Target Realisasi Keuangan X {\\‘%>
s — — -
Target Realisasi Keuangan (Rp.
No | Program Kegiatan <§\’\An%garan ol e lh 2 Ket
™ (Rp.) TWI TWIHI TW I TW IV
1. | Program Kebijakan Administrasi. (O | 4 115755022 | 239.088.300 | 316.714.200 | 357.497.772 | 202.754.750
Pembangunan PO\ R R o o o
Kegiatan Pengendalian’
1. Administrasi Pelaksanaan 696.839.022 | 163.406.000 182.938.500 214.658.522 135.836.000
Pembangunan Daerah




Target Realisasi Keuan an (R
No | Program Kegiatan AROIET o —— Y g ( 5. Ket
(Rp.) TWI TW I TW Il TW IV
Sub Kegiatan Pengendalian
1.1 | Administrasi Pelaksanaan 359.349.000 80.195.000 99.478.500 99.478.500 80.196.000
Pembangunan APBD
Sub Kegiatan Pengendahan
1.2 | Administrasi Pelaksanaan 83.915.022 12.669.000 19.003.500 39, 22 12.669.000
Pembangunan APBN <
Sub Kegiatan Pengendalian N\
1.3 | Administrasi Pelaksanaan 253.575.000 70.541.000 64.456.500 \&%5.606.500 42.971.000
Pembangunan Wilayah .
Kegiatan Pelaporan Ke)
2. Pelaksanaan Pembangunan 418.916.000 75.682.300 133.7@7’00 142.539.250 66.918.750
Daerah s
Sub Kegiatan Analisis Capaian
e 2.1 Pembangunan Daerah 109.271.000 21.854.200 it Q;@BW‘IEE 38.244.850 16.390.650
Sub Kegiatan Pelaporan X
2.2 | Pelaksanaan Pembangunan 116.602.000 15.219.500 .  43.081.500 46.381.500 11.919.500
Daerah (0
Sub Kegiatan Fasilitasi NI
2.3 | Perumusan Kebijakan Teknis 193.043.000 38.608:600 57.912.900 57.912.900 38.608.600
Pembangunan Daerah - Ko

é“\,}

QQ}

,/a}a?ngkaﬁ\ya 31 Januari 2025




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
Tahun Anggaran : 2025
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI PERSENTASE (%)
1 2 3 4 5 6=(5/4)*100
1 |Tercapainya Target Pelaporan dan Persentase data laporan dan sinkronisasi data 100 % ) 100 % 100,00
Sinkronisasi data Capaian realisasi keuangan |capaian target realisasi keuangan APBD, APBN Q'S
yang bersumber dari dana pusat dan daerah |Provinsi/Kab/Kota serta pembangunan fisik &\.
prasarana se-Kalimantan Tengah \;;2}
Persentase penyajian data dan sinkronisasi data 100 ., ¥ % 100 % 100,00
informasi tentang pembangunan daerah di Provinsi ’«k %
Kalimantan Tengah {.}»'\0
2 |Tercapainya Pelaporan dan Sinkronisasi Persentase data laporan dan sinkronisasi data 00 % 100 % 100,00
Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa yang |capaian target pelaksanaan pengadaan barangfjasac\‘:&

dilaksanakan oleh Perangkat Daerah
Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah

pemerintah yang bersumber dari dana APBD yan
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah di lingk

Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah

Jumlah Anggaran :

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2025 : Rp2.466.368.721,90

Palangka Raya,

Januari 2025

RO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

NIP 1969 8061989111002




PERHITUNGAN PENILAIAN KINERJA ORGANISASI (PKO)
BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA PROVINSI KALIMANTAN TENGAH TAHUN ANGGARAN 2025

Koreksi
Normalisasi g:;’:;'f?,i Nilai Akhir
No Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian Ca@ PK BalEEsHan Capaian PK (3)
@ R Predikat AKIP | (1X(100%-@)
1 |Tercapainya Target Pelaporan dan Persentase data laporan dan N
Sinkronisasi data Capaian Realisasi  |sinkronisasi data capaian target ~\°
Keuangan yang bersumber dari dana |realisasi keuangan APBD, APBN / g[{}
pusat dan daerah Provinsi/Kab/Kota serta 100 100 <2 00,00 100,00 15% 85,00%
pembangunan fisik prasarana se- \Q}
Kalimantan Tengah \(.,/
Qs
Persentase penyajian data dan (.:)V
sinkronisasi data informasi tentang ‘N
pembangunan daerah di Provinsi 10 100 100,00 100,00 15% 85,00%
Kalimantan Tengah \><\
N
2 |Tercapainya Pelaporan dan Persentase data laporan dan <(‘~b
Sinkronisasi Pelaksanaan Pengadaan |[sinkronisasi data capaian target @‘
Barang/Jasa yang dilaksanakan oleh |pelaksanaan pengadaan barang/je
Perangkat Daerah Pemerintah pemerintah yang bersumber ana
Provinsi Kalimantan Tengah APBD yang dilaksanakanﬁ 100 100 100,00 100,00 15% 85,00%
Perangkat Daerah di lint gan
Pemerintah Provinsi )g%antan
Tengah ' &«(“
LN Total Capaian PK 255,00%
A’\\ Nilai Kinerja Organisasi (NKO) atau Rata-rata Capaian PK 85,00%
?S}\ Predikat PKO BAIK




SEKRETARIAT DAERAH

BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

Jalan RTA. Milono Nomor 1, Palangka Raya, Kalimantan Tengah 73111,

Telepon 0536-3239379 Pos-el biroadbana@kalteng.go.id

RENCANA KINERJA TAHUNAN 2026

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

No. |  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Target
1. | Tercapainya Target Persentase data laporan dan
Pelaporan dan sinkronisasi data capaian target
Sinkronisasi data Capaian | realisasi keuangan APBD, APBN
realisasi keuangan yang Provinsi/Kab/ Kota serta % 100
bersumber dari dana pembangunan fisik prasarana se- “
1 pusat dan daerah Kalimantan Tengah C§
' RA
Persentase penyajian data dan &\,‘0
sinkronisasi data informasi tentang { D
pembangunan daerah di Provinsi \@'6” 100
Kalimantan Tengah ¢
2. | Tercapainya Pelaporan Persentase data laporan dan
dan Sinkronisasi sinkronisasi data capaian targ%‘?}
: Pelaksanaan Pengadaan | pelaksanaan pengadaan
'5 Barang/Jasa yang barang/jasa pemerintah %@ o 100
dilaksanakan oleh bersumber dari dana A,E’\ yang ?
| Perangkat Daerah dilaksanakan oleh Peﬁngkat
Pemerintah Provinsi Daerah di lingkung@nh Pemerintah
Kalimantan Tengah

Provinsi Kalim n Tengah
N




ANGGARAN DAN REALISASI KEUANGAN BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SETDA PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

ANGOARAN REALISASI ANGGARAN
URALAN
2021 2022 2023 2024 2028 2021 A 2022 2023 2024 2025
\“J
1 2 3 4 5 6 7 O\ 8 9 10 1
UNG URUSAN P TAHAN s
3,856.988.150 3.256.175.000 2.578,662.908 2.569.243.761 3.462,448.722, 2.890.676,029 2.878.200.936 2.514.503.243] 2.208,187.980
~ 1.172.292.000 ~1.272.311.600| 1.040,842,807 1.299.243.761| 1.674.545,200/ 990.024.479 | | 986.637.468 1.251.630.331]  1.482.702.100]
26,210,000 29.485.000 29.943.000( 16.179.789 ~ 34.866.350)| L'?mm y 232.101.250 13.132.'.3!01 l‘ilsﬁim—op
18.600.000 8.304.000 8.472.000 4.620.000 B.408. 600 N 9.745.0D0 5.245.000 5.936.000 4.612.625) 5.239.000:
Koerdinasi dan Penyusunan Doloarnen BEA - SKPD a 2.002.000 1.980.000 1.980.000 5.612.500] Q v o 875000 00000 1.558.000) 2.831.600)
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan BRA - SKPD 0 2.288,000 2.310,000 2.381.300 ; o 1.000.000 1650.000 0| o
Koordinas: dan Penvusunen Dolumen DPA - SKPD o 2.860.000 2.904.000 1.544.000 o 1.875.000 2.320.000 1.543.875) . 4T0_000]
Eoordinasi dan Penyusunan Dekumen Perubabian DPA - SKPD o 3,146,000 2.168.000 1.740.000 (5] 1.375.000 2.340.000 1.739.800) 0|
e o 3.379.000 3.345.000 1.814.000 o 1.830.000 2,588.250 1.B13.150 1.730.000
Bvaluasi Kinerja Perangkat Dasrah 7.610.000 T.764.000 2.100.48% 5.67B.000 5.6TE.000 6.367.000 2.063.900) L.BE5.400)
Heuangan | 0.000 13.579.400  816.000 4.576.000 14.593.000 11868075 815,500 of
Koordinasi den Penyusunan Laporsn Keuangan Akhir Tahun SKPD 3.530.000 3.601.500 1.520.000 2.680.000 0| 0j
;“-Dn dan Penyusunan Laporan Reuangan Bulanan Trowalanan] a1l 2,300,000 14.288.000 10.377.500 12,678,000 G.1BB.07S B15.500) ol
Administrasi Hepegawalan Perungkat Daerah fu 46,338 il 38,068,002
Bimbingan Telmis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 46,335,500 35.066.002 35.066.002
Administrast Umum Perangkat Dactah 472.671.000 7. 1.272.626.210 314,171,900 473.928.180| 724.230.826]
HESRPR,
Peryedisan Peralatan dein Perlorigiapsn Kaibor 140,921,000 140,921,000 143.777.200 ¥ 336.310.600 427 085,300 106245400 109.784.750 127407 850 319,709,675 418.910.149)
Peryedinan Barang Cetakan dan Penpgandan 40,000,000 40.811.4000 Ny ¥4 25.302.661 34A2E600 18.920.000 32.520.000 32249450 23.041.275 Q0,270,000
Penyslengmaraan Ripat Koord dan Konsultasi SKPD 333486000 253865890 328.375.000 183.121.189,90 188,30 331223400 2E2.455.156 325,452,085 160.655.176
Penyediaan Bahan Material o 9 \{ }‘5 13.700.000 0 @ o o 13,530.000) 0
Penatatsahasn Arsip Dinarnls peda SKED 0 0 A\' 0 43,593,700 7,800,000 [ o ) 42457791 0
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elekeronik pada SKPD {7‘\ 620.191.120 607.088.081
yed  Josa Pej Daerah 621,591,000 668,797,600 | Q 512,553,759 494,795,011 202.814.640 417,773,307 446.450.329 B0L.967.847 484.050.6300 184.974.192]
Penyadinan Jask Kotmunikas Simbs; Dega Alrdan-Listrik 67.000.000 177660099\ 181.264.500 177 660,000 [ 50,279,000 162.855.000 181,100.250 177.660.000) 0
Penyedinan Jasa Peralatan den Perlengkapen Kantar 139.000.000 139 003,G561 5 141,069,250 o 0 86,591,620 137.093.610 132.417.125 o 0|
Bt na Tuns Paingrmar Uity Kaptor 415,561,000 EE IR0 189.320.000 317.135.011 202.814.640 280,903,287 146,501,919 18B.450.472 306.390.630) 184.974.162
(Pemeliharasn Barang Milik Dacr Pen n _mwﬁumm - 44.990.000 Q\ 000 45.912.800 - 39.771.000 115,152.500 31,678,200 37.169.800| 38.383.800 28,800,923 39.602.800
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biava Pemelibaraan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 20,000,000 & \‘ 20.000.000 20.405.800 14,264,000 90.002.500 13.988.200 16.444.800 19.313.800 13,454,330 28.317.500
Dinas Operasional stau Lapangan \\
Permneliharasn Peralatan dan Mesin Lainnva 24 990,000 25.000.000 25.507.000 25,507 000 25.150.000 17.690.000 20.725.000 19.270.000 18,346,675 11.285.000)
PROGRAM KEBLJAKAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 2.714,666. 1.983.663.400 1.937.820.101 1.300,000,000 1.629.961.130 1.900.651.550 1.891,563.468| 1.262.872.712|

; i, i
. & Q5500

354.646.500 J03.000.000

291.936.500

223.068.500

338,732,850

337,891.100

296,792.559|

258.880.600|

Fasilitasi Perumusan Kebijakan Telknis Pembanguian Daerah

1,270,924, 700

512.710.000 527,345,000 200,060,000

138.416.000

Pengendalian Administras: Pelakzanasn Pembangunan APBD 353.007.200

P dalian Administrasi Pelaksanaan Pem APEN A\\zas.wo.yya 212.609.900 216.862.000 147 000,000 2.522 242.85+.800 AAHTIH0 211880850 133 A4 400 49.912.000

Penigendalion Adrministrasi Pelaksansan Pembangunan Wilaysh 482.122.450 518,697,000 473.405.801 350,000,000 170,937 500 413.844.650 507713700 467.808.644 4T BB0.03T 162.231.650)

-~ B SRR : 1.670.924.700| 897.710.000| 892.845.000| _500.000.000] 2ragsroool  750.183.200| 849.533.100| 873.9 79, ; 251.461.000

Analiss Capman Kinega Pembangunan Dasrah 200.002.000 180.000.000 132.600.000 150,006,000 L379.000 138413400 179.550.000 132.026,250 148.218.300) 55.256.000)

Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Dasvah 200,000,000 205.000.000 132.600.000 150,000,000 7489000 158.485.000 157273100 132,599,750 141.274.275 T4.992.000
453,284,800 512:710.000 189,753,116 121.213.000
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